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АНКЕТА

Уважаемые коллеги!

Компания CTS: Корпоративные стратегии обучения  предлагает Вам принять участие в опросе, целью которого является выбор тематик открытых тренингов на 2015 год, которые будут отвечать Вашим требованиям и ожиданиям. 

Наша компания имеет большое количество направлений обучения. Поэтому, чтобы заполнение анкеты не занимало у Вас долгий промежуток времени, мы разбили опрос на три этапа. Каждый этап содержит блок тематик.
1 этап: Управление персоналом (HR). Ассессмент-центр и оценка персонала. Обучение обучающих.

2 этап: Продажи, закуп и переговоры. Презентации, Event-мероприятия. Сервис, работа с клиентами.
3 этап: Управление организацией. Личная эффективность.
Ниже в таблице представлены тематики для 3 этапа опроса. 
Предлагаем Вам поставить ту цифру, которая отражает степень необходимости тренинга, семинара или мастер-класса для Вас и Вашей компании. Либо написать свой собственный вариант темы в конце анкеты.
0 – не интересует
1 – может потребоваться

2 – очень необходим

	Темы по обучению
	Степень необходимости для Вас
	Степень необходимости для компании

	Управление организацией
	
	

	1. «Результативное управление персоналом для руководителей»  
	
	

	2. «Семь ключей эффективного управления подразделением»
	
	

	3.  «Методология проведения сессии стратегического планирования»
	
	

	4. «Как провести результативное совещание? Приемы и методы»
	
	

	5. «Технологии управления командой в проекте»
	
	

	6. «Стратегический менеджмент: мышление и управление»
	
	

	7. «Секреты эффективного управления отделом продаж»
	
	

	8. «Оперативное управление компанией»
	
	

	9. «Бережливое производство: оптимизация и совершенствование производственных процессов»
	
	

	10. «Нестандартные подходы при принятии управленческих решений»
	
	

	11. «MBTI. Технологии работы с разными типами личности. Инструменты управления людьми»
	
	

	12. «Управление изменением и развитием»
	
	

	13. «Методика управление розничным подразделением»
	
	

	14. «Делегирование или как добиться качественного выполнения работы другими?»
	
	

	15. «Создание эффективной команды»
	
	

	Личная эффективность
	
	

	1. «Новые роли руководителя. Самоменеджмент»
	
	

	2. «Тайм-менеджмент. Искусство управления временем»
	
	

	3. «Стрессменеджмент: управление эмоциями и конфликтами»
	
	

	4. «Личная эффективность руководителя: навыки целеполагания, планирования и самоорганизации»
	
	

	5. «Как стать лидером? Тренинг развития лидерских навыков»
	
	

	6. «Женщина руководитель: «Уверенное профессиональное поведение женщины - руководителя»
	
	

	7. «Самомотивация и управление инициативностью»
	
	

	8. «Эмоциональное лидерство и резонансные стили»
	
	

	9. «Как избежать «выгарания» и получать удовольствие от работы»
	
	

	10. «Как не дать сложностям в работе разрушить семейную и личную жизнь»
	
	

	11. «Манипулятивное влияние и защита»
	
	

	12. «Имидж – ключ к успеху»
	
	


Ваши варианты тем:
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