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АНКЕТА

Уважаемые коллеги!

Компания CTS: Корпоративные стратегии обучения предлагает Вам принять участие в опросе, целью которого является выбор тематик открытых тренингов на 2015 год, которые будут отвечать Вашим требованиям и ожиданиям. 

Наша компания имеет большое количество направлений обучения. Поэтому, чтобы заполнение анкеты не занимало у Вас долгий промежуток времени, мы разбили опрос на три этапа. Каждый этап содержит блок тематик.
1 этап: Управление персоналом (HR). Ассессмент-центр и оценка персонала. Обучение обучающих.
2 этап: Продажи, закуп и переговоры. Презентации, Event-мероприятия. Сервис, работа с клиентами.
3 этап: Тренинги для руководителей. Личная эффективность.
Ниже в таблице представлены тематики для 1 этапа опроса. 
Предлагаем Вам поставить ту цифру, которая отражает степень необходимости тренинга, семинара или мастер-класса для Вас и Вашей компании. Либо написать свой собственный вариант темы в конце анкеты.
0 – не интересует
1 – может потребоваться
2 – очень необходим

	Темы по обучению
	Степень необходимости для Вас
	Степень необходимости для компании

	Управление персоналом (HR)
	
	

	1. «12 базовых  HR-технологий»
	
	

	2. «Управление профессиональными компетенциями: оценка, обучение, мотивация к развитию»
	
	

	3. «Как работать с «трудными» подчиненными: инструменты управления в проблемных ситуациях»
	
	

	4. «HR-брендинг в компании. Создание и внедрение»
	
	

	5. «Формирование корпоративной культуры, трансляция ценностей компании. Внутренний PR»
	
	

	6. «КЛЮЧЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ (KPI) в системном подходе к мотивации персонала»
	
	

	7. «АДАПТАЦИЯ НОВОГО СОТРУДНИКА: устранение барьера между новичками и старожилами»
	
	

	8. «Эффективные внутрикорпоративные коммуникации»
	
	

	9. «Современные технологии привлечения и удержания 

 персонала  организации»
	
	

	10. «Управление персоналом в современных условиях. 

Практика изменений»
	
	

	11. «Наставничество. Эффективное введение в должность»
	
	

	12. «Коучинг как инструмент повышения эффективности работы персонала»
	
	

	13. «Наставничество и коучинг: в чем разница? Методы применения»
	
	

	14. «Управлением психологическим климатом в компании»
	
	

	15. «Внутренняя клиент-орентированность компании»
	
	

	16. «Бесценная мотивация: мотивация персонала без денег»
	
	

	17. «Автоматизация HR-процессов»
	
	

	18. «Мотивирующая зарплата»
	
	


	Ассессмент-центр и оценка персонала
	
	

	1. «Постановка системы ассессмент-центра на предприятии»
	
	

	2. «Ассессмент-центр. Инструкция по применению»
	
	

	3. «Методы оценки деловых и личностных качеств руководителя»
	
	

	4. «Методическое руководство по проведению аттестации»
	
	


	Обучение обучающих
	
	

	1. «Тренинг для тренеров. Внутренние тренинги для компании»
	
	

	2. «Обучение обучающих. Тренинг для НЕ тренеров»
	
	

	3. Мастер-класс «Создание тренинговых инструментов» 
	
	

	5. «Сервис высокого качества. Как обучить персонал своими силами»
	
	

	6. «Построение системы обучения в компании и оценка ее эффективности»
	
	


Ваши варианты тем:
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